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Offcio 090/2016 - SEMUSA Laranjeiras do Sul, 13 de setembro de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente
Darci Massuquetto

Cdmara de Vereadores
Laranjeiras do Suj - pr

a/c: Everson Mesquita

REF: Requerimento n%24/2016

Em atencdo ao requerimento n2024/2016 de autoria do vereador
Everson Mesquita vimos repassar informagdes referente ao recurso PMAQ-Programa
de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencgdo Basica.

O municipio fez adesdo ao programa em 2011.

Os valores recebidos podem ser verificados no site do Ministério da
Saude, sendo R$8100,00 em 2011, R$161.800,00 em 2012, R$392.600,00 em 2013,
R$638.387,01 em 2014, R$1.121.600,00 em 2015 e R$788.700,00 até o dia de hoje em

que foi realizada a pesquisa.

Esse recurso é parte do Bloco de Financiamento da.Atenc3o ‘Basica, o

qual s6 pode ser gasto dentro de ag@es da Atencdo Bisica, os quais foram destinados
para atendimento e melhoria na Atengdo Bisica.
Como melhoria, podemos citar algumas acdes realizadas a partir de
2013, periodo ao qual se refere essa gestdo e do qual temos informacées:
¢ implantagio de um sistema de informagdo mais resolutivo, o qual depende da
aquisigdo de computadores e impressoras e da reestruturagdo de toda a rede de
internet, j§ foram implantados os setores de recepcio, farmdcia, laboratério e
Vigildncia em Sadde. E de acordo com os profissionais farmacéuticos com esse
sistema é possivel ter um gerenciamento completo de todos os medicamentos
adquiridos e dispensados pelas unidades de satde. J3 foram adquiridos diversos
computadores e impressoras, porém, a implantaciio ainda n3o foi concluida,

necessitando da licitacdo de mais impressoras e meméria para o servidor.
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*  Contratacdo de mais médicos com perfil de sadde da familia em todas as
unidades.

¢  Aquisicdo de equipamentos e mobilidrios como armdrios, escrivaninhas,
cadeiras, computadores, impressoras;

¢  Aquisicio de uniformes (ialecos, camisetas, mochilas Para os agentes de
saude);

*  Aquisicdo de uma ambulancia e um veiculo de passeio com recursos proprios;

®  Aquisicdo de livros;

* Financiamento de agdes de Capacitagdo para os profissionais, como por
exemplo o curso oferecido pela UOPECAN sobre detec¢3o precoce do cincer
infantil, em qual todos os profissionais da Atencdo Basica estdio participando em
Cascavel.

® locacdo de impressoras;

e Instalacdo e Mmanutencdo do servi¢o de alarme nas unidades de Satde,

® Custeio dos profissionais de nivel superior que foram contratados em 2012 |

enies mesma do envio de projeto do segundo NASF, o qual s6 fol habilitado para

recebimento em novembro de 2014 {fisioterapeuta, nutricionista, farmacéuticos) e

antes da construgdio da academia da Saude {2 educadores fisicos).
*  Contrapartida nas obras de construcdo da UBS Agua Verde e Jardim iguagu, !

pois os recursos do Ministério da Satde da obras que foram aprovadas em 2009 e

2010 j4 n3o eram mais suficientes para a construcdo em 2013.
®  Contrapartida na obra de reforma do Centro de Saude Bucal, pois era uma
construgdo muito antiga e apresentou problemas que ndo eram visiveis antes do
inicio da obra. | ;
A discussio sobre os baixos valores Pagos pelo SUS é antiga e J
acreditamos que o recurso do PMAQ vem em resposta a isso, pois ndo basta um ‘
aumento de valor, é neéessério garantir a melhoria na qualidade do servico, e por isso

0 repasse esta vinculado a algumas metas de gestdo e de trabalho das equipes. A
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certeza de que a gestdo vem proporcionando isso as equipes, é o étimo resultado da
avaliacdo externa das equipes.

A gestdo iniciou uma discussdo, sobre a destinagdio de parte desse
recurso para os profissionais, porém esbarra em algumas decisdes complexas que
devem ser decididas em conjunto, como por exemplo, se vai pra todos os funcionarios,
ou s para os cadastrados nas equipes, se vai ser igual para todo mundo ou
proporcional. Essa discussio gerou duvidas se essa atitude traria melhorias para a
atengio basica ou se fomentaria um problema de relacionamento entre os servidores,
0 que poderia interferir negativamente na qualidade dos servicos prestados.
Lembrando que qualguer direcionamento de recurso para a folha de pagamento
interfere diretamente no indice prudencial.

£ fato que estamos passando por dificuldades em manter os gastos com
folha de pagamento dentro do limite prudencial, mas isso gragas a readequacdo do
Plano de cargos e salérios da drea da saude, que garantiu melhorias no saldrio base de

todos os servidores, o que n3o seria possivel com algum tipo de divisio de recursos do

PMAQ entre os servidores, j4 que ele s6 poderia ser gasto com serwdores da Atengao

"'Bésica. Salientamos que o niimero de cargos comissionados na Secretarla de Saude é o

menor ja visto, com apenas 4 cargos comissionados que no s3o servidores de carreira.
Abaixo aigumas melhorias conquistadas com plano de cargos e salarios
aprovado em 2015;

1. O piso salarial garantido aos agentes comunitdrios de salde através da Lej
federal n212994 & de R$1014,00, porém em Laranjeiras do Sul os Agentes
Comunitérios de Saude e Agentes de combate is endemlas, tem um salario
inicial (até 3 anos) de R$1194 43, o que correspondla no ato da aprovacio do
plano de carreira, a 17,79% além do minimo exigido. Lembrando ainda gue
foram inseridos na tabela de progressdo horizontal, o que os garante 3% a mais
no saldrio base para cada 3 anos de trabalho completados .

2. Os técnicos de enfermagem que no plano de cargos e saldrios aprovado em

2012 tiveram um aumento de menos de R$3,00 no saldrio base, neste
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aprovado em 2015, tiveram o reconhecimento merecido e adequado o salario
Passando a ser 52,3% do saldrio do enfermeiro.

3. Todos os cargos de nivel Superior, exceto o de médico tiveram o saldrio base
equiparados, mas todos tiveram aumento de valor no salario base,

4. Os motoristas de ambulancia, que h3 muito tempo reivindicam uma melhor
valorizacdo salarial, foram finalmente reconhecidos pelo importantissimo
trabalho reatizado em todas as dreas da salide, desde 3 atencdo bésica até ¢
transporte para tratamento fora de domicilio e transferéncias Inter
hospitalares, tiveram um aumento significativo Passando de R$750,00 no plano
aprovado em 2012 para R$1483,50, no plano aprovado em 2015 de saldrio base
inicial, tendo ainda os avangos por tempo de servigo acrescidos ao salario base.
Salientamos ainda que estes profissionais n3o poderiam ser contemplados pelo
recurso do PMAQ, Pois, mesmo atuando no suporte as equipes de atencdo
basica, ndo fazem parte da equipe das ESFs, até porque eles estdo cadastrados

no Cadastro Nacionai de Estabelecimentos de Sadde, na unidade Secretaria

Municipal de Saude, ndo sendo possivel vincular é'nen_hymg_ equipe de ESF,

~ TEm 2015, visando deixar mais transparente a prestacdo e contas da
utilizacdo dos Recursos, inclusive do PMAQ, instituimos um nove relatéric de
prestacdo de contas quadrimestral, o qual é apresentado ao conselho municipal de
salde e a Comissdo de Educaciio, Saude e Assisténcia Social desta' casa de Leis nos
prazos previstos na Lej 141/2012, segue em anexo uma cépia do relatério do primeiro
quadrimestre de 2016 Para que possa visualizar como sd0 gastos os recursos.
Salientamos que todos os récursos advindos do Ministério da Saude e
do Estado sdo gastos dentro dos seus blocos de financiamento, visando sempre a
meihoria do servico de saad_e prestado aos nossos municipes.

Atenciosamente

Faﬁafno Popia
Secretério Municipal de Satide
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CLASSIFICACAO DAS DESPESAS EMPENHADAS NO 12 QUADRIMESTRE POR BLOCO E FONTE DE RECURSO-FMS DE LAR. DO SUL

1

RECURSO RECURSO MS OU
Bloco COMPONENTE/DESPESA TOTAL DESPESA COMPONENTEMS  [ESTADODDBLOCO |RECURSOPMAQ  |RECURSO PROPRIO OU LIVRE

ERVIDOM ENCARGOS
SERVIDORES + ENCARGOS
NASE CAPACITACAD'

ACADEMIA DA 52 SERVIDORE.S + ENCARGOS

RS 3.013,19
. R$46.540,37
'\ R% 227,205,460

is1ss2a0]
"R 19.202,99

UN[FORMESECAMISE‘I’!S : 227561 TRS D0 o . so00]
TRANSPORTE DE AMOSTIAS I RSEIB00 RS O - K . T R
— - . _ e . . Soml T o
VALK TRANSPORTE DENGUE : 424.73] T R T of -+ RS 9.424,73)
QUISICAD DE VEICURO GOL ™ RS 37.33,00). 0| s 50,00]:- L RS 000
CAMPANHAS E PIVUEGACRO : RS 12.240,00] RS 0,00] : e FRa 5 6.520,00]
EPI-MASCARAS . it DRS00

."SERVIDORES +ENCARGOS - il i 7 o7 Y EEREN EVLE peope] ¥ ~Ihi o RS 45.549,87)

<~ MEDICAMENTOS =54 -l e | RSB 6] i RS 000) .. R§BO.10586] - - - il RS0,00)

LEITES E DIETAS - Rl ' RS 16.5% ' : < R$15.528,40) T URS 0008 T RS 1460,00f

. EONSORCIO PARANA SAUDE MEDICAMENTOS < msszawzz0] i msooo] i Sseee] R S RE 57.317,30
| ssawoom+enmneos(wsmsommmm .' ‘R$131.387,30) - RSG00] - RSOOG]. ol v R$ 131,397, 20)
LABORATORIG - MATERIAL B REGA87,87) 00| . RSBAZZET| .. - ' RS 6,00
_cAPAqrAcAo : SR$LA56,32) L RS 000 s 600] < 0] R 1.156,32
| CONTROLE DE QUALIDABE ~1 "7 TR$TII720) U URS000 T msooo] RS o RS L317,20)
[pamesTerceirizaos RS 41.518,50] " R$38.399,50 ' Crg 311900

ASSISTEN A
FARMACEUTI

RS 175.75,02) T RS EA66600
. RS 38.379.50f . SRS 3.139,00]
LI N1 I

Sy g apngseal R 438, “ RGO . RS 15.15616
MEDICOSGOf-PEDlATRA+AUDITOR+PER|T0 R RN I RS 107.628,38] . : RS 36,594,39
 OMGENID R R R e IR RS TA0R,38] T RB6.03584

RS 22.556,62

ENCIA DA ATENGAD BA ! - BS 153,000,00) ;

RGOS TERCEIRZADOS EVENTOS . Cwessam]

EMENDAS “faquisicao b veicutos RERE ' RE71.200,90] - RS 7L.B00,00] . . - RS0,00]- RS 0,00 RS 0,00,
i - |MosiArios £ rquipameNTos - - R$380.728,55) < R$eorzess| 0 RSoeo| U msomo| - Rsnoo
' 5 L |PUBLICAGRO EM DIARKD OFICIAL |- _ S URSBMBSE| o RSOUOL - RSO00| . RSope] - Fseanss|
[NVEST[MEﬂ _ _ _'.OBRASDEAMP!JA{,‘.RDDOSISFEMADEESGOTO il rsasosads| o Rsooo] U msoool 1 rsooe] i ns assesdsl
TOTAL DE EMPENHOS DO FMS NO 12 QUADRIMESTRE 2016 R$ 5.221.659 ss]ns 1,373.713,10]35 1.263.636,82| R§ 257.464,79] 8§ 2.321.779,24)

Fonte: Relatdrio de empenhos fornecido pela contabilidade do FMS de Laranjeiras do Sul



